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求職者等に対するハラスメント防止について 

天馬株式会社（以下「当社」）は、すべての求職者の皆様の人格と尊厳を尊重し、安心して採用活動に参

加いただける環境づくりに取り組んでいます。当社は、採用活動におけるセクシュアルハラスメントを認

めず、パワーハラスメントについても同様に、求職者等の人格や尊厳を傷つける行為を認めません。 

1．対象となる採用活動 

採用面接、会社説明会、インターンシップその他の採用活動において、求職者等と接するすべての社員

を対象として、ハラスメント防止の周知・徹底を図ります。 

2．採用活動におけるルール 

・採用判断に必要のない個人的・性的な質問や言動を行いません。 

・求職者等に対する不適切な身体的接触を行いません。 

・業務上必要のない私的な連絡先の取得や、私的な目的での連絡を行いません。 

・立場を利用して、求職者等に不快感や不安を与える言動を行いません。 

3．相談について 

当社の採用活動において不適切と思われる言動を受けた場合は、下記相談窓口へご相談ください。相談

者のプライバシーを保護するとともに、相談したことや事実確認に協力したことを理由として、採用活動

上その他の不利益な取扱いを行うことはありません。 

【求職者等からのハラスメントに関する相談窓口】 

天馬株式会社 総務部  E-mail：harassment@tenmagroup.jp 

当社は今後も、採用活動における公正性を確保し、求職者の皆様が安心して選考等に参加できるよう、

ハラスメントの防止と適切な対応に継続して取り組んでまいります。 

以上 

 


